
C o n s e i l  e n  C o m m u n i c a t i o n

   Gest ions de Campagnes médias
• Concept ion et  créat ion de campagnes

• Cast ing d ’art istes,  photographes,  i l lustrateurs

•Média-planning

• Achat  d ’espace 

• Monitor ing

• Report ing

   Re lat ions Publ iques et  événementie l  
• Gest ion des re lat ions Médias

• Formation à  la  pr ise de parole  (Media-tra in ing)

• Créat ion d ’événements externes et  internes

• Gest ion opérat ionnel le  des événements

• Exposit ions,  stands et  s ignalét ique

   Édit ions d ’entrepr ise
• Consei l  éditor ia l  

• Concept ion de supports  de communicat ion impr imés,  

audio-visuels  et  mult imédias.  ( revues d ’entrepr ises,  

annuaires professionnels ,  Newsletters ,  p laquettes 

inst i tut ionnel les  et  promotionnel les . . . )

• Rédact ion de contenus

•Maquettes,  i l lustrat ions et  mise en page

• Reportages-Photos et  Audio-visuels ,

• Edit ion et  d i f fusion

  S i tes Internet  et  appl icat ions mult i-  
média
• Consei l ,  études et  gest ion de pro jets  web

• Réal isat ion de s i tes Internet  et  d ’animations mult i-

média

• Hébergement ,  ré férencement ,  promotion et  animation

• Créat ion de CD Interact i fs

Notre object i f  
est votre sat isfact ion !

 

EtudesEnquêtes et 
monitoring

Partenariats

Gestion de 
relations

Formation

Plateformeset 
chartes

planification

Action plan

Documents 
et 

procédures

Organisation

Indicateurs 
de mesure

Procédures 
qualité

Vos produits ,  vos marques,  votre  entrepr ise s ’expr iment  de mi l le  et  une façons.

Ces pr ises de parole  contr ibuent  à  créer  de la  va leur  pour  vos publ ics  internes et  externes et  à  

construi re  votre  image et  votre  capita l-marque.  Aujourd ’hui  l ’act i f  immatér ie l  détermine le  devenir  

des organisat ions et  la  communicat ion est  au cœur de la  stratégie .

Une communicat ion  e f f icace doit  a l ler  au-delà  de la  s imple  réal isat ion de supports  et  de la  

conduite  de campagnes.  E l le  doit  garant i r  que toute pr ise de parole  soit  porteuse de sens et  

contr ibue à  construi re  ce  capita l-marque.   

Notre  convict ion est  qu ’une act ion de communicat ion 

n ’est  e f f icace que s i  e l le  est  intégrée à  l ’ensemble des 

stratégies et  programmes de l ’entrepr ise (Corporate ,  

market ing,  RH…) .  Opposer  les  act ions (Publ ic i té  Vs 

RP,  Médias Vs Hors-médias)  et  les  équipes 

(Market ing,  agence consei l ,  sociétés de produc-

t ions,  médias…)  est  contre-product i f .

La  démarche 2H 360°  art icu le  l ’ensemble des 

n iveaux stratégiques et  opérat ionnels  et  vei l le  à  ce  

que toutes les  act ions de communicat ion soient  

cohérentes et  produisent  du sens.

En démarrant  de la  p late-forme de valeurs et  de 

l ’ ident i té  de la  marque (Entrepr ise-Produits ) ,  la  démar-

che 2H 360°  garant i t  une communicat ion forte ,  cohérente 

et  pérenne.

   La  démarche 2H 360°

   Brand Message
Notre  agence se veut  une a l l iance entre  le  cœur et  la  ra ison,  entre  la  

rat ional i té  dans les  décis ions stratégiques et  la  créat iv i té  dans 

l ’é laborat ion de messages porteurs de sens.

Pour  vous,  nous vei l lons à  mettre  le  beau au serv ice de l ’ut i le .  
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   Les Valeurs de l ’Agence

Proximité
Notre  mission est  d ’être  à  votre  écoute af in  d ’analyser  vos besoins et  vos attentes,  que ce soit  en 

matière  de consei l  ou de créat ion ,  de réal isat ion ou de d i f fusion.

En tota le  immersion dans les  réal i tés de votre  entrepr ise et  de votre  marché,  nous vous consei l lons 

toujours le  mei l leur  contenu,  la  mei l leur  forme,  les  mei l leurs  modal i tés de product ion et  de d i f fusion.

Partage 
Nous partagerons avec vous nos expér iences réussies dans la  conduite  de pro jets  de communicat ion ,  

et  vei l lerons à  développer  les  capacités des structures de communicat ion de nos c l ients .

Intégr i té
Nous concevons notre  métier  en tota le  loyauté envers nos c l ients ,  nos partenaires et  nos salar iés .  

La  conf iance témoignée par  nos c l ients  est  le  socle  de nos re lat ions.

2  hémisphères  propose à  ses partenaires ,  depuis  

1998,  des solut ions adaptées à  leurs  besoins,  se lon une 

approche g lobale  et  intégrée:  notre  équipe est  en 

mesure de comprendre les  enjeux stratégiques de votre  

entrepr ise et  de les  t raduire   en stratégie  de communi-

cat ion ef f icace pour  construi re  ensuite  des messages 

porteurs de sens,  accrocheurs et  convaincants .

Notre  of f re ,  se  compose d ’une palette  de serv ices vous 

permettant  de communiquer  de manière  opt imisée :

   Études et  consei l  en communicat ion
• Diagnost ic  de communicat ion

• Etudes d ' image 

• Formal isat ion et  déplo iement  des P lateforme de 

marque,  

• Structurat ion du d iscours inst i tut ionnel ,  

• Formal isat ion et  déplo iement  de la  charte  des valeurs 

d 'entrepr ise ,  

• E laborat ion de stratégies de communicat ion externe et  

interne

• Formal isat ion de p lans de communicat ion annuels  

(publ ic i té ,  Relat ions Publ iques,  Market ing Direct ,  

Promotion  des ventes)

• Traduct ion des p lans de communicat ion en p lan 

d ’act ions et  conduite  des re lat ions avec d ivers  parte-

naires (choix  des partenaires ,  product ion,  d i f fusion,  

report ing…)

• Organisat ion et  capacity  bui ld ing des structures de 

communicat ion

   Ident i tés v isuel le
• Etudes

• Créat ion de logotypes

• Formal isat ion des systèmes d ’ ident i té  v isuel le

• Déplo iement  de l ’ ident i té  v isuel le  de la  marque




